
Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  DI NAVE

Via Don B. Giacomini n. 12  25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490  C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it – bsic85300t@pec.istruzione.it

  
AL SITO WEB DELLA SCUOLA SEZIONE PNRR 

ALL’ALBO ONLINE DELLA SCUOLA 
                                                                                          A TUTTI GLI INTERESSATI 

OGGETTO:  GRADUATORIA DEFINITIVA PROGETTO PNRR COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
PER IL CONFERIMENTO DI N. 4/14 DOCENTI PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI PLU-
RIME/ESTERNO PLURIME PER  IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD 
OGGETTO “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” - PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE 
E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili  
nido alle Università - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla  
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari ne -
gli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”  (D.M. 19/2024) 

CUP : E64D21000890006 
TITOLO PROGETTO: “LA SECONDA NAVE DELLE OPPORTUNITA'”
CODICE PROGETTO:  M4C1I1.4-2024-1322-P-49772 

PROFESSIONALITA’ RICHIESTE

DOCENTE/ESPERTO Numero Unità

PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI 
PLURIME/PERSONALE ESTERNO

4/14
(quattro/quattordici)

Percorso Formativo Professionalità
richieste
(il personale inter-
no avrà la prece-
denza sugli altri)

Ore 
Totali per 
singola 
edizione

Importo 
orario 
Lordo 
Stato

Importo 
complessivo 
per edizione 
Lordo Stato

Importo 
complessivo 
28 edizioni
Lordo Stato

“PERCORSI DI MEN-
TORING E ORIENTA-
MENTO”
(sono previste n. 28 
edizioni)

N.  4/14 DOCENTI 
ESPERTI
- UNITA’ PERSO-
NALE  INTERNO/
- UNITA’ PERSO-
NALE COLLABORA-
ZIONI PLURIME/
- UNITA’ PERSO-
NALE ESTERNO

n. 20 ore €      42,00 €     840,00 €     23.520,00

COSTO TOTALE PROGETTO €     23.520,00
VISTO il decreto di avvio di procedura prot. n. 417 del 23/01/2025;





VISTO L'avvio della procedura per il conferimento di incarichi individuali Prot. n. 418 del 
23/01/2025;
VISTO la nomina della Commissione di cui al Decreto di nomina Prot. n. 727 del 05/02/2025; 
VISTO il verbale della commissione Prot. n. 789 pubblicato in data 07/02/2025;
VISTO che il personale il quale ha presentato la propria istanza è il seguente: 

FIGURA  DOCENTE ESPERTO PERSONALE 
INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME/PERSONALE ESTERNO

VECCHI CLAUDIA  docente esperto interno PROT. 513 DEL 27/01/202

PINZONI FRANCESCA docente esperto interno PROT. 542 DEL 28/01/2025

QUETTI LAURA docente esperto interno PROT. 739 DEL 06/02/2025

DEGIACOMI VITTORIO docente esperto interno PROT. 535 DEL 28/01/2025

SARNO MARIAGRAZIA esperto esterno PROT. 564 29/01/2025

CARDELLI ALFREDO docente esperto collaborazioni plurime PROT. 543 DEL 28/01/2025

VISTA la griglia di valutazione pubblicata con verbale Prot. n. 789 del 07/02/2025



Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di approvare, in assenza di reclami pervenuti entro i 5 gg dalla pubblicazione,  la gra-
duatoria di cui al verbale del 07/02/2025 con prot. n. 789 dalla Commissione incaricata 
con Decreto n. prot. 727 del 05/02/2025.

                                             Il Dirigente  Scolastico  Reggente
                Dott.ssa Anna Maria Testa 

                                        documento firmato digitalmente da Anna Maria Testa
                                                          Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto Comprensivo di Nave 

Considerato l'Articolo 4 – Valutazione delle domande
 1. La commissione di valutazione  valuterà le istanze pervenute: tenuto conto dei requisiti richiesti, provvede-
rà alla valutazione delle istanze  medesime, verificando l'autovalutazione dei soggetti partecipanti , secondo 
l'ordine indicato nel decreto (candidati interni all'istituzione scolastica, candidati appartenenti ad altre istitu-
zioni scolastiche-cd. collaborazioni plurime, candidati esterni alle istituzioni scolastiche). 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati  verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ul-
teriore parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,  
potranno produrre reclamo all’Istituzione Scolastica entro e non oltre gg. 5 dalla data di pubblicazione delle 
stesse. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icnavebrescia.edu.it/ sezione 
PNRR 
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di  
pubblicazione della graduatoria definitiva.
5. Trascorso il termine di 5 giorni, le graduatorie provvisorie avranno valore definitivo.

http://www.icnavebrescia.edu.it/


La  presidente della commissione valutazione

verificata la regolarità della documentazione prodotta dai candidati  interni;  esaminati  i curricula degli stessi 
candidati, procede all’assegnazione dei punteggi  tenendo conto dei CRITERI di VALUTAZIONE, delle tabel-
le allegate e formula le seguenti graduatorie provvisorie:



Risultano pertanto selezionati i candidati secondo quanto disposto art. 4 comma1 dell'avviso di sele-
zione. 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” 

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

X X X X X X

5 5

10

10 5 5 5

10

10 5 5

10

2 0

10

10 10 10

20
20 10 5 20

20

15 10

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE
90 65 25 0 22 50 5

VALUTAZIONE PER PROGETTO PNRR COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 4/14 DOCENTI PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME/ESTERNO 
PLURIME PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” -  PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

ATTIVITA’ PREVISTA 

PROFESSIONALITA’ RICHIESTE         
PERSONALE 

INTERNO/COLLABORAZIONI 
PLURIME/PERSONALE ESTERNO

4/14
(quattro/quattordici)

VECCHI 
CLAUDIA 

PROT. 513 DEL 
27/01/2025

PINZONI 
FRANCESCA 

PROT. 542 DEL 
28/01/2025

QUETTI LAURA 
PROT. 739 DEL 

06/02/2025

DEGIACOMI 
VITTORIO 

PROT. 535 DEL 
28/01/2025

SARNO 
MARIAGRAZIA 

PROT. 564 
29/01/2025

CARDELLI 
ALFREDO 

PROT. 543 DEL 
28/01/2025

DISPONIBILITA’ 
PER CORSI N. 10

DISPONIBILITA’ 
PER CORSI N. 2

DISPONIBILITA’ 
PER CORSI N. 3

DISPONIBILITA’ 
PER CORSI N. 4

DISPONIBILITA’ 
PER CORSI N. 7

DISPONIBILITA’ 
PER CORSI N. 2

TITOLO DI ACCESSO
PUNTEGGIO 
MASSIMO

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento che dia accesso a classi di 
concorso

Requisito di accesso

Altra Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento 5 punti per ogni titolo (max 
2 titoli)

10 punti

TITOLI POST LAUREA PUNTI max

Dottorato di ricerca/Master I e II livello/Corsi di perfezionamento annuali attinenti al 
mentoring e orientamento

5 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI max

Titolo di specializzazione su sostegno e/o frequenza di corsi di formazione 
afferente all’area studenti con BES (almeno 25 ore)
5 punti per ogni titolo ( max 2 titoli)

Altri corsi di formazione organizzati da M.I.M – USR – Scuole – Enti accreditati 
afferenti l’area del mentoring e orientamento

2 punti per ogni titolo ( max 5 titoli)

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI max

Esperienze di attività di Orientamento e inclusione negli ultimi 5 anni anche svolti 
presso enti pubblici e privati accreditati o cooperative sociali.

2 punti per ogni esperienza annuale (max 5 esperienze)

Attività di supporto e potenziamento per alunni fragili o di docenza in corsi di 
recupero presso enti pubblici e privati accreditati o cooperative sociali
5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nell’ambito di moduli formativi PON (negli ultimi 5 anni) 
nella tematica di interesse.

5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)



Il presente verbale è pubblicato sul sito WEB dell’istituto, all’albo pretorio on line, e nell’apposita se-
zione  PNRR,  presente  nell’Home  Page  del  sito  Web  raggiungibile  al  link  PNRR 
https://www.icnavebrescia.edu.it/pon/riduzione-dei-divari-negli-apprendimenti-e-contrasto-alla-
dispersione-scolastica-d-m-19-2024/

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria diventerà de-
finitiva.

Alle ore 15:45:00 la seduta viene tolta.  

Il presente verbale viene letto, approvato  e sottoscritto da: la segretaria Loredana Abbiati e la Presi-
dente della commissione Alessia Panero

La segretaria Verbalizzante                                                      La Presidente della Commissione 
F.TO A.A. Loredana Abbiati            F.TO    Docente Alessia Panero

____________________                                                                _______________________________

https://www.icnavebrescia.edu.it/pon/riduzione-dei-divari-negli-apprendimenti-e-contrasto-alla-dispersione-scolastica-d-m-19-2024/
https://www.icnavebrescia.edu.it/pon/riduzione-dei-divari-negli-apprendimenti-e-contrasto-alla-dispersione-scolastica-d-m-19-2024/
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