
Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  DI NAVE

Via Brescia, 20  25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490  Fax 0302534680 C.F.
80051740175

Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it – bsic85300t@pec.istruzione.it

  AL SITO WEB DELLA SCUOLA SEZIONE PNRR 
ALL’ALBO ONLINE DELLA SCUOLA 

                                                                                                                            A  TUTTI  GLI INTERESSATI 
                                                                                                                                      

OGGETTO:  VERBALE Commissione di valutazione per il conferimento di incarico indivisuale a
PERSONALE INTERNO disponibile per le ATTIVITA’:

        1 - ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE
        2 - FACILITATORE ALLE ATTIVITA’ DI ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI  
        3 -COLLAUDO, 
        4 - TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO 

5 - INCARICHI INDIVIDUALI (PERSONALE AMMINISTRATIVO) PER SUPPORTO AL RUP 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Po-
tenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento
3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, fi-
nanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi” 

Titolo del Progetto INTERATTIVA-MENTE: NUOVI MONDI PER IMPARARE

Codice CUP E64D22003700006 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-15425  

Linea diinvestimento  M4C1I3.2- - Scuola 4.0: scuole innovative e laboratori

In data 19 maggio 2023 alle ore 13:30 presso la segreteria scolastica dell’Istituto Comprensivo di Nave , si 
riunisce la commissione nominata con atto protocollo n°1883 del 19/05/2023  per l’esame delle istanze 
pervenute e la formulazione delle graduatorie delle risorse umane da coinvolgere nel progetto PNRR in og-
getto a seguito di appositi avvisi di reclutamento. Sono presenti:

Presidente Prof. ssa Paola Passeri

Componente Prof. Livio Petretta 

Componente e segretario verbalizzante Prof.ssa Erika Rossi





La Commissione inizia alle ore 13:30 le operazioni prendendo atto che le istanze a seguito degli avvisi di sele-
zione PROT. N. 1776 del 12/05/2023 - rot. n. 1778  del 12/05/2023 - prot. n. 1777 del  12/05/2023 -  prot. n. 1779

del 12/05/2023 - prot. n. 1780 del 12/05/2023 indetti per la selezione di personale interno disponibile per le
ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE -  FACILITATORE ALLE ATTIVITA’ DI ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI      -
COLLAUDO - TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO- INCARICHI INDIVIDUALI (PER-

SONALE AMMINISTRATIVO) PER SUPPORTO AL RUP - sono pervenute tutte tramite mail o tramite rac-
comandata a mano nei termini stabiliti  e sono state tutte preventivamente protocollate.

Il personale che ha presentato la propria istanza è il seguente (suddiviso per profilo richiesto ed in ordine di
protocollazione):

ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE  PROT. N. 1776 DEL 12/05/2023

FRANCESCA OTTAVIANO PROT. N. 1824 DEL 16/05/2023

TIZIANA MARCHITELLI PROT. N. 1830 DEL 17/05/2023

ALESSIA PANERO PROT. N. 1832 DEL 17/05/2023

ANGELA BENINI PROT. N. 1856 DEL 18/05/2023

TREBESCHI FEDERICA PROT. N. 1860 DEL 19/05/2023

BREDA MARIALIVIA PROT. N. 1867 DEL 19/05/2023

FACILITATORE  ALLE  ATTIVITA’  DI  ALLESTIMENTO  DEGLI  AMBIENTI   PROT.  N.  1778  DEL
12/05/2023

LORENA COMINOTTI COLLABORATORE SCOLASTICO PROT. N 1840 DEL 18/05/2023

ANTONIO DE PASCALE COLLABORAORE SCOLASTICO PROT. N. 1844 DEL 18/05/2023

ANNA MARIA ORTOLANI ASSISTENTE AMMINISTRATIVA PROT. N. 1845 DEL 18/05/2023

ELEONORE PARTON COLLABORATORE SCOLASTICO PROT. N. 1859 DEL 18/05/2023

COLLAUDO PROT. N. 1777 DEL 12/05/2023

FRANCESCA LODA PROT. N. 1833 DEL 17/05/2023

PIERA BEZZI PROT. N. 1835 DEL 17/05/2023

FRANCESCA DOTATO LIBERO PROFESSIONISTA ESTERNO PROT. N. 1850 DEL 18/05/2023

TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO-  PROT. N. 1779 DEL 12/05/2023

PAOLA MOSCA DSGA PROT. N. 1854 DEL 18/05/2023

LUCIANA BENINI PROT. N. 1857 DEL 18/05/2023



INCARICHI INDIVIDUALI (PERSONALE AMMINISTRATIVO) PER SUPPORTO AL RUP ROT. N. 1780 DEL
12/05/2023

ANNA MARIA ORTOLANI PROT. N. 1846 EL 18/05/2023

PAOLA MOSCA DSGA PROT. N. 1855 DEL 18/05/2023

LUCIANA BENINI PROT. N. 1858 DEL 18/05/2023

ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE  PROT. N. 1776 DEL 12/05/2023

Preso atto del bando prot.1776 DEL 12/05/2023

 Constatato che sono pervenute n. 6 Candidature per lo svolgimento di attività di progettazione rispettivamente da:

1 FRANCESCA OTTAVIANO 

2 TIZIANA MARCHITELLI

3 ALESSIA PANERO

4 ANGELA BENINI

5 FEDERICA TREBESCHI

6 MARIALIVIA BREDA

FACILITATORE ALLE ATTIVITA’ DI ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI  PROT. N. 1778 DEL 12/05/2023

Preso atto del bando prot. 1778  DEL 12/05/2023

 Constatato che sono pervenute n. 4 Candidature per lo svolgimento di allestimento degli ambienti da:
1 LORENA COMINOTTI
2 ANTONIO DE PASCALE
3 ANNA MARIA ORTOLANI
4 ELEONORE PARTON

COLLAUDO PROT. N. 1777 DEL 12/05/2023

Preso atto del bando prot. 1777  DEL 12/05/2023

 Constatato che sono pervenute n. 3 Candidature per lo svolgimento di allestimento degli ambienti da:
1 FRANCESCA LODA
2 PIERA BEZZI
3  FRANCESCA DOTATO

TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO-  PROT. N. 1779  DEL 12/05/2023

Preso atto del bando prot. 1779  DEL 12/05/2023

 Constatato che sono pervenute n. 2 Candidature per lo svolgimento di allestimento degli ambienti da:
1 PAOLA MOSCA 
2 LUCIANA BENINI



INCARICHI INDIVIDUALI (PERSONALE AMMINISTRATIVO) PER SUPPORTO AL RUP PROT. N. 1780  DEL 12/05/2023

Preso atto del bando prot. 1780  DEL 12/05/2023

 Constatato che sono pervenute n. 3 Candidature per lo svolgimento di allestimento degli ambienti da:
1 ANNA MARIA ORTOLANI
2 PAOLA MOSCA  DSGA
3 LUCIANA BENINI

Tenuto conto che all’art 6 Modalità e termini di presentazione delle candiature – avviso selezione Prot. n . 1776 - 1778 – 
1777 -1779 – 1780 del 12/05/2023 il termine ultimo per la presentazione delle candidature è fissato alle ore 12:00 del 19 
maggio 2023

Considerato che all’art. 8 punto 2 i.ricognizione del personale interno all’Istituzione è precisato che

i. “Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007,  per la 
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze pro-
fessionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA”;

ii. “Ove non sussistano professionalità  interne di cui al punto sub i), si procederà con avviso  per  conferimento dell’inca-
rico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di al -
tra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno”. 

 LA COMMISIONE 

esaminate le motivazioni di cui sopra “Considerato che all’art. 8 punto 2 i.ricognizione del personale interno all’Istituzione. 
Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizza -
zione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali”  
delibera all’unanimità di escludere la candiatura per lo svolgimento dell’incarico di collaudatore della seguente candidatura:

FRANCESCA DOTATO LIBERO PROFESSIONISTA ESTERNO PROT. N. 1850 DEL 18/05/2023

In quanto presentate le necesarie candidature con i requisiti richiesti all’internodell’Istituzione Scolastica.

LA COMMISSIONE

verificata la regolarità della documentazione prodotta dai candidati  interni;  Esaminati I i curricula degli stessi candidati  , procede all’asse-
gnazione dei punteggi e formula, tenendo conto dei CRITERI di VALUTAZIONE, le seguenti graduatorie per ciascun profilo:



TABELLA PUNTEGGI PER: ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE  PROT. N. 1776 DEL 12/05/2023 -
COLLAUDO PROT. N. 1777 DEL 12/05/2023

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VA-
LUTAZIONE

MODALITÀ DI
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum

vitae)

Votazione riporta-
ta al termine del

corso di laurea ma-
gistrale/specialisti-

ca
o all'esame di Sta-
to conclusivo del

percorso magistra-
le

Per la laurea:
Da [66]  a  [98],  [8]
punti.
Da 99] a [110], [15]
punti.
Per il diploma:
Da  [36 a  [48],  [8]
punti.
Da [49] a [60], [15]
punti.

Max [15] punti

[Ulteriore laurea
rispetto alla prima]

 4 punti per l’ulte-
riore  titolo  di  lau-
rea posseduto

Max [4] punti

[Master]

[3] punti in caso di
Master  di  I  livello;
(max. 2 master)
[5] punti in caso di
Master di II livello.
(max. 2 master)

Max [16] punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum

vitae)

Esperienza profes-
sionale maturata in

settori attinenti
all’ambito profes-

sionale del presen-
te Avviso

 n. 5 punti per ciascuna
esperienza professiona-
le di durata almeno an-
nuale come componen-
te di team digitale/ani-
matore  digitale/funzio-
ne  strumentale/attività
professionali  inerenti
compiti previsti
n.  3  punti  per  ciascun
corso  di  formazione  di
almeno 20 ore sulla di-
dattica inclusiva e/o di-
gitale  e/o di tipo spe-
cialsitico  relativo
all’allestimento-pro-
gettazione  di  ambienti
(max 5 corsi)

Max [30] punti



TABELLA PUNTEGGI PER: FACILITATORE ALLE ATTIVITA’ DI ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI
PROT. N. 1778 DEL 12/05/2023

CRITERI DI SELEZIO-
NE

CRITERI DI VALUTA-
ZIONE

MODALITÀ DI VALU-
TAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Votazione riportata 

Per la laurea:
Da [66] a [98], [8] punti.
Da 99] a [110], [15] pun-
ti.
Per il diploma:
Da [36 a [48], [8] punti.
Da [49] a [60], [15] pun-
ti.

Max [15] punti

Esperienza profes-
sionale

(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza professionale
maturata

 n. 5 punti per ciascuna espe-
rienza professionale di durata
almeno  annuale  in  progetti
scolastici  europei,  nazionali  e
territoriali Max 5

Max [25] punti



TABELLA PUNTEGGI PER:  TEAM DI VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO-  PROT. N. 1779
DEL 12/05/2023 -  INCARICHI INDIVIDUALI (PERSONALE AMMINISTRATIVO) PER SUPPORTO AL RUP
ROT. N. 1780 DEL 12/05/2023

CRITERI DI SELEZIO-
NE

CRITERI DI VALUTA-
ZIONE

MODALITÀ DI VALU-
TAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Votazione riportata al
termine  della scuola se-
condaria di I° o II° grado
di tipo tecnico e profes-

sionale

Per la laurea:
Da [66] a [98], [8] punti.
Da 99] a [110], [15] pun-
ti.
Per il diploma:
Da [36/60  a [48/80], [8]
punti.
Da  [49/81]  a  [60/100],
[15] punti.

Max [15] punti

Esperienza profes-
sionale

(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza professionale
maturata in settori atti-

nenti all’ambito  del pre-
sente Avviso

 n. 5 punti per ciascuna espe-
rienza professionale di durata
almeno annuale in settori con-
tabili o amministrativi pubblici
o privati /attività professionali
inerenti compiti previsti (Max
5 anni
n. 3 punti per ciascun corso di
formazione  relativi  a  compe-
tenze  di  tipo  amministrativo
gestionale  anche  con  riferi-
mento  agli  applicativi  in  uso
nelle  istituzioni  scolastiche
(max 5 corsi)

Max [40] punti



Il presente verbale è pubblicato sul sito WEB dell’istituto, all’albo pretorio on line, e nell’apposita sezione PNRR, rag-
giungibile al link PNR  https://www.icnavebrescia.edu.it/pnrr-2/

 presente nell’Home Page del sito Web. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria diventerà 
definitiva.

TEAM DI PROGETTAZIONE PROT. 1776 DEL 12/05/2023

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE

15 15 15 8 15 8

[Ulteriore laurea rispetto alla prima] 4 0 0 0 0 0

3 3 0 3 5 0

30 30 24 18 0 5

TOTALE PUNTEGGIO 52 48 39 29 20 13

COLLAUDO PROT. 1777 DEL 12/05/2023

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE

15 8 0
[Ulteriore laurea rispetto alla prima] 4 0 0

0 0 0

0 9 0

TOTALE PUNTEGGIO 19 17 0

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Votazione riportata 15 15 0 0

Max [25] punti 5 5 5 5

TOTALE PUNTEGGIO 20 20 5 5

TEAM DI VALUTAZIONE CONDIZIONI DI MERCATO PROT. 1779 DEL 12/05/2023 PAOLA MOSCA
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

8 0

40 40

TOTALE PUNTEGGIO 48 40

SUPPORTO AL RUP PROT 1780 DEL 12/05/2023
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

15 8 0

40 40 40

TOTALE PUNTEGGIO 55 48 40

ALESSIA 
PANERO

OTTAVIANO 
FRANCESCA 

MARIALIVIA 
BREDA

ANGELA 
BENINI

TIZIANA 
MARCHITELL
I

FEDERICA 
TREBESCHI

PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)

Votazione riportata al termine del corso 
di laurea magistrale/specialistica

o all'esame di Stato conclusivo del 
percorso magistrale

Per la laurea:
Da [66] a [98], [8] punti.
Da 99] a [110], [15] punti.
Per il diploma:
Da [36 a [48], [8] punti.
Da [49] a [60], [15] punti. Max [15] punti

 4 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto Max [4] punti

[Master]

[3] punti in caso di Master di I livello;(max. 2 
master)
[5] punti in caso di Master di II livello. (max. 2 
master) Max [16] punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)

Esperienza professionale maturata in 
settori attinenti all’ambito professionale 

del presente Avviso

 n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale di 
durata almeno annuale come componente di team 
digitale/animatore digitale/funzione 
strumentale/attività professionali inerenti compiti 
previsti
n. 3 punti per ciascun corso di formazione di 
almeno 20 ore sulla didattica inclusiva e/o digitale  
e/o di tipo specialsitico relativo all’allestimento-
progettazione di ambienti (max 5 corsi)

Max [30] punti

FRANCESCA 
LODA PIERA BEZZI 

FRANCESCA 
DOTATO NON 
VALUTATA 

PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)

Votazione riportata al termine del corso 
di laurea magistrale/specialistica

o all'esame di Stato conclusivo del 
percorso magistrale

Per la laurea:
Da [66] a [98], [8] punti.
Da 99] a [110], [15] punti.
Per il diploma:
Da [36 a [48], [8] punti.
Da [49] a [60], [15] punti. Max [15] punti

 4 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto Max [4] punti

[Master]

[3] punti in caso di Master di I livello;(max. 2 
master)
[5] punti in caso di Master di II livello. (max. 2 
master) Max [16] punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)

Esperienza professionale maturata in 
settori attinenti all’ambito professionale 

del presente Avviso

 n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale di 
durata almeno annuale come componente di team 
digitale/animatore digitale/funzione 
strumentale/attività professionali inerenti compiti 
previsti
n. 3 punti per ciascun corso di formazione di 
almeno 20 ore sulla didattica inclusiva e/o digitale  
e/o di tipo specialsitico relativo all’allestimento-
progettazione di ambienti (max 5 corsi)

Max [30] punti

ATTIVITA’ ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI 
FACILITATORE PROT 1778 DEL 12/05/2023

ANNA MARIA 
ORTOLANI 

ELEONORE 
PARTON

LORENA 
COMINOTTI

ANTONIO DE 
PASCALE

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)

Per la laurea:
Da [66] a [98], [8] punti.
Da 99] a [110], [15] punti.
Per il diploma:
Da [36 a [48], [8] punti.
Da [49] a [60], [15] punti. Max [15] punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)
Esperienza professionale maturata

 n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale di 
durata almeno annuale in progetti scolastici 
europei, nazionali e territoriali Max 5

LUCIANA 
BENINI

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)

Votazione riportata al termine  della 
scuola secondaria di I° o II° grado di tipo 

tecnico e professionale

Per la laurea:
Da [66] a [98], [8] punti.
Da 99] a [110], [15] punti.
Per il diploma:
Da [36/60 a [48/80], [8] punti.
Da [49/81] a [60/100], [15] punti. Max [15] punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)

Esperienza professionale maturata in 
settori attinenti all’ambito  del presente 

Avviso

 n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale di 
durata almeno annuale in settori contabili o 
amministrativi pubblici o privati /attività 
professionali inerenti compiti previsti (Max 5 anni
n. 3 punti per ciascun corso di formazione relativi a 
competenze di tipo amministrativo gestionale anche 
con riferimento agli applicativi in uso nelle 
istituzioni scolastiche (max 5 corsi)

Max [40] punti

ANNA MARIA 
ORTOLANI

PAOLA 
MOSCA

LUCIANA 
BENINI

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)

Votazione riportata al termine  della 
scuola secondaria di I° o II° grado di tipo 

tecnico e professionale

Per la laurea:
Da [66] a [98], [8] punti.
Da 99] a [110], [15] punti.
Per il diploma:
Da [36/60 a [48/80], [8] punti.
Da [49/81] a [60/100], [15] punti. Max [15] punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae)

Esperienza professionale maturata in 
settori attinenti all’ambito  del presente 

Avviso

 n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale di 
durata almeno annuale in settori contabili o 
amministrativi pubblici o privati /attività 
professionali inerenti compiti previsti (Max 5 anni
n. 3 punti per ciascun corso di formazione relativi a 
competenze di tipo amministrativo gestionale anche 
con riferimento agli applicativi in uso nelle 
istituzioni scolastiche (max 5 corsi)

Max [40] punti

https://www.icnavebrescia.edu.it/pnrr-2/


Alle ore 15:30 la seduta viene tolta.

Il presente verbale viene letto, approato  e sottoscritto.

Firma componenti commissione :

F.TO PRESIDENTE PROF.SSA PAOLA PASSERI 

F.TO COMPONENTE PROF. LIVIO PETRETTA 

F.TO COMPONENTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE PROF.SSA ERIKA ROSSI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
               (Paola Alberti)

documento firmato digitalmente
Dirigente dell’Istituto Comprensivo di Nave
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