St

M‘
€ "ii ®) 2 ‘gw

 SAR

o

Ministero dell'Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE
Via Don B. Giacomini, 12 25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490 C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it — bsic85300t@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE (B5)|  SPETT.LE

Prot. 0001758 del 18/04/2024 LA VELA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
WI-1 (Uscita)

CONTRATTO PER AFFIDAMENTO PER INCARICHI DI ORIENTAMENTO CON 1IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE E DI INCARICHI DI ATTIVITA DI MENTORING E
ORIENTAMENTO (IITI AVVISO) - PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE PROGETTO PNRR
COMPONENTE 1 DEL PNRR NEXT GENERATION EU MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
INVESTIMENTO 14. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI
TERRITORIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA”

CODICE UNIVOCO: UFBYWV
CIG B141EB3F72
Codice CUP: E64D22004090006

Codice Identificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-15868
Titolo "LA NAVE DELLE OPPORTUNITA' TTI ASPETTA... SI PARTE!"

TRA

L’ISTITUTO SCOLASTICO DI NAVE, C.F. n. 80051740175 con sede legale in Nave (BS), alla via Don B. Giacomini n.
12, in persona della DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE PROF.SSA PATRIZIA CUPPARI , ivi domiciliato per la
sua qualita di Dirigente scolastico reggente e legale rappresentante pro tempore,

E

LA VELA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCITALE ONLUS, con sede legale in via San Francesco, 2, CAP 25075
Nave (BS) C.F. 01975600170, qui rappresentata da MONICA MARCHETTI C.F. MRCMNC69T50M 109V

VISTI

e il Decreto per I’avvio di una procedura di selezione del 15/11/2023 prot. n. 4216 avente ad oggetto
“DECRETO PER L'AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO A PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME /ESTERNO
DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO: ATTIVITA DI ORIENTAMENTO
CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE”

e il Decreto per I’avvio di una procedura di selezione del 18/03/2024 prot. n. 1337 per il conferimento di
un incarichi individuali aventi ad oggetto “DECRETO PER L'AVVIO DI UNA PROCEDURA DI
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO A PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI
PLURIME /ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI
AD OGGETTO ATTIVITA DI COACHING E MENTORING - III AVVISO - N. 16 EDIZIONI
CIASCUNA DI 20 ORE”.

= ['Avviso pubblico di selezione per incarico "Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie", n. prot. 4220
del 15/11/2023;
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= il verbale di valutazione per incarico "Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie" n. prot. 4650
pubblicata in data 12/12/2023;

= a graduatoria definitiva per incarico "Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie" n. prot. 1678
pubblicata in data 19/12/2023;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale per "Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie",
n. prot. 4886 del 22/12/2023;

= il III Avviso pubblico di selezione per incarico "Mentoring ¢ Coaching", n. prot. 1338 del 18/03/2024;

= il verbale di valutazione del III Avviso per incarico "Mentoring ¢ Coaching" n. prot. 1603 pubblicata in data
05 /04/2024;

= Ja graduatoria definitiva del III Avviso per incarico "Mentoring ¢ Coaching" n. prot. 1678 pubblicata in data
11/04/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale del III Avviso per "Mentoring e Coaching", n. prot.
1679 del 11/04/2024;

PREMESSO QUANTO SEGUE

CONSIDERATO che con I' avviso di selezione 1'Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordi-
ne alle attivita di ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE - PRE-
VENZIONE DELLA DISPERSIONE PROGETTO PNRR COMPONENTE 1 DEL PNRR NEXT GE-
NERATION EU MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - INVESTIMENTO 14. “INTERVENTO
STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO
DELLASCUOLA SECONDARIAE ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”

VISTA la non adesione da parte del personale interno/collaborazioni plurime;

VISTA la necessita di coprire le edizioni previste con personale specializzato si procede all’assegnazione dell’incarico al
personale esterno candidato dalla Cooperativa Sociale Onlus La Vela;

VISTO I’avviso di selezione, 1'[stituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di
COACHING E MENTORING IIT AVVISO - PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE PROGETTO
PNRR COMPONENTE 1 DEL PNRR NEXT GENERATION EU MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RI-
CERCA - INVESTIMENTO 14. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE
DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTAALLA DI-
SPERSIONE SCOLASTICA”

CONSIDERATO che tra il personale docente interno dell’Istituto Comprensivo di Nave si ¢ reso disponibile n. 1
DOCENTE che ¢ risultato in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico
con la copertura di 7 Edizioni di 20 ore ciascuna;

CONSIDERATO che tra il personale esperto in collaborazione plurima con altra Istituzione scolastica si ¢ reso
disponibile n. 1 DOCENTE che ¢ risultato in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto
dell’incarico con la copertura di 6 Edizioni di 20 ore ciascuna;

VISTA la necessita di coprire le restanti edizioni con altro personale si procede all’assegnazione dell’incarico al
personale esterno candidato dalla Cooperativa Sociale Onlus La Vela;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
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1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183x»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter; 2

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 Iuglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienzay;
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VISTA la Linea di Investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel i e
ii ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” ;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione Europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/ autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 3

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e
di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO [P’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRRy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;
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VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione Prot. n. 170 del 24/06/2022 Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU in particolare l'allegato al decreto in cui si
definiscono i reparti assegnati a ciascuna istituzione scolastica, per cui si prevede il finanziamento destinato a
questa istituzione scolastica per l'importo di Euro 118.881,20 (centodiciottoottocenoottantuno/20)

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 20/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

CONSIDERATO che il Programma Annuale 2024 ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8 del
10/01/2024 ed ¢ in via di approvazione da parte dei Revisori dei Conti;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio dell’importo finanziato per il progetto PNRR prot. n. 1159 del
23/03/2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto "LA NAVE DELLE OPPORTUNITA' TI ASPETTA... SI
PARTE!", CUP E64D22004090006 di avvalersi della collaborazione del personale interno/collaborazioni
plurime/personale esterno in possesso degli idonei requisiti per 1’affidamento incarichi per attivita di Orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie e attivita di Coaching e Mentoring;

CONSIDERATO che I’Istituzione scolastica ha provveduto ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
scolastica (c.d. collaborazioni plurime); b) non essendo stato possibile reclutare personale di cui al punto che
precede, il conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 sara affidato a personale esterno;

TENUTO CONTO che 1 soggetti che sono stati individuato saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Patrizia Cuppari ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione assunta agli atti dell’Istituzione Scolastica con prot. n. 830 del 19/02/2024;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 30-17/20 del 4 Aprile 2019, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla
Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

VISTA la Determina prot. n. 1683 del 11/04/2024;

VISTO che La Vela Societa Cooperativa Sociale ONLUS ha partecipato alla selezione presentando la candidatura
di esperti individuati tra il proprio personale ed ¢ risultata aggiudicataria per 1’esecuzione delle attivita del progetto;
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LE PARTI CONCORDANO
1. OGGETTO

A) La Vela Societa Cooperativa Sociale ONLUS mettera a disposizione n. 2 esperti per lo svolgimento di attivita
di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie. Le azioni saranno rivolte a genitori di studenti con fragilita
e a rischio di dispersione, con particolare riferimento a genitori stranieri, per potenziare il ruolo educativo,
orientativo e la consapevolezza di attori del processo formativo.

B) La Vela Societa Cooperativa Sociale ONLUS mettera a disposizione n. 4 esperti per lo svolgimento di attivita
formativa, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiamo interrotto la frequenza
scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Per facilitare al massimo la
partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico e,
comunque in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari.

Gli esperti messa a disposizione dalla Cooperativa La Vela sono in possesso dei requisiti richiesti dal Bando.
2. DURATA E MONTE ORE

A) La prestazione dovra essere erogata dalla data di stipula del contratto al 31/12/2024 per n. 2 edizioni per un
monte ore massimo di n. 6 ore ad incaricato ovvero per n. 12 ore complessive.

B) La prestazione dovra essere erogata dalla data di stipula del contratto al 31/12/2024 per n. 3 edizioni con un
massimo di n. 60 ore complessive (n. 20 ore ad edizione).

3. COMPENSO E FATTURAZIONE

A) Per 'attivita di cui in oggetto I’Istituto Comprensivo Statale di Nave riconoscera a La Vela Societa Cooperativa
Sociale ONLUS un importo orario pari ad € 79,00 (IVA 5% inclusa), € 79,00 per n. ore 6 importo totale € 474,00
(quattrocentosettantaquattro/00) IVA 5% inclusa a mentor, € 474,00 per n. 2 incaricati importo complessivo
del contratto € 948,00 (novecentoquarantotto/00) IVA 5% inclusa.

B) Per D’attivita di cui in oggetto I’istituto Comprensivo Statale di Nave riconoscera a La Vela Societa Cooperativa
ONLUS un importo orario pari ad € 42,00 (IVA 5% inclusa), € 42,00 per n. ore 20 importo totale € 840,00
(ottocentoquaranta/00) IVA 5% inclusa a mentor, € 840,00 per n. 3 edizioni di mentor importo complessivo
del contratto € 2.520,00 (duemilacinquecentoventi/00) IVA 5% inclusa.

L’importo complessivo del contratto risulta essere pari ad € 3.468,00 IVA 5% inclusa

L’importo sara corrisposto dall’Istituto Comprensivo Statale di Nave mediante bonifico bancario a seguito di
mandato di pagamento a 30 gg. data fattura a fronte di emissione da parte di La Vela Societa Cooperativa Sociale
ONLUS di fattura elettronica.

Lattivita svolta dovra essere rendicontata a mezzo di time sheet per verifica da parte dell’Istituzione Scolastica e
successiva rendicontazione riguardo 1’utilizzo delle risorse assegnate da parte dell’Unita di Missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati saranno trattati dalle parti ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003. Titolare del trattamento
dati sara L’Istituto Comprensivo Statale di Nave.

Nave, 18 Aprile 2024

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE LA VELA SOCIETA’ COOPERATIVA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE SOCIALE ONLUS
PROF.SSA PATRIZIA CUPPARI f.to MONICA MARCHETTI

documento firmato digitalmente da Patrizia Cuppari
Dirigente Scolastico Reggente dell Istituto Comprensivo di Nave
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	VISTI
	CONSIDERATO che con l' avviso di selezione l'Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE - PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE PROGETTO PNRR COMPONENTE 1 DEL PNRR NEXT GENERATION EU MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”
	VISTO l’avviso di selezione, l'Istituto  necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di COACHING E MENTORING III AVVISO - PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE PROGETTO PNRR COMPONENTE 1 DEL PNRR NEXT GENERATION EU  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -   INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”
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