Ministero deII’Istruzmne e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE

Via Don B. Giacomini n. 12 25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490 C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it — bsic85300t@pec.istruzione.it

AL SITO WEB DELLA SCUOLA SEZIONE PNRR
ISTITUTO COMPRENSIWG STATALE DI NAVE (BS) ALL’ALBO ONLINE DELLA SCUOLA

W1-2 (Uscita)

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE PER IL III AVVISO SELEZIONE DI PERSONA-
LE INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME /ESTERNO DISPONIBILE PER IL CONFE-
RIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO ATTIVITA DI COA-
CHING E MENTORING PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE PROGETTO PNRR COM-
PONENTE 1 DEL PNRR NEXT GENERATION EU MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI
DIVARI TERRITORIALI NEL I E IT CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA”

Codice CUP: E64D22004090006
Codice Identificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-15868
Titolo "LA NAVE DELLE OPPORTUNITA' TI ASPETTA... SI PARTE!"

In data 5 aprile 2024 alle ore 13:00 presso la segreteria scolastica dell’Istituto Comprensivo di Nave , commis-
sione di valutazione, coadiuvata dalla prof.ssa Erika Rossi procede all’esame delle istanze pervenute e alla for-
mulazione della graduatorie delle risorse umane da coinvolgere nel progetto PNRR in oggetto a seguito di ap-
positi avvisi di reclutamento. Sono presenti:

Presidente Prof. ssa Rossi Erika
Componente e Segretario verbalizzante Ass.te Amm.vo Tiziana Milazzo
Componente Prof. Ugo Venturini

La presidente inizia alle ore 13:00 le operazioni prendendo atto che le istanze a seguito dell' avviso di selezione
PROT. N. 1338 del 18/03/2024 indetto per la selezione di personale INTERNO/COLLABORAZIONI PLURI-
ME /ESTERNO DISPONIBILE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO ATTIVITA DI COACHING E MENTORING

Docenti/Esperti Numero edizioni
PERSONALE INTERNO /COL- 16 (sedici)
LABORAZIONI PLURIME / ogni edizione 20 ore ciascuna
ESTERNO

nei seguenti percorsi: per attivita di Coaching e Mentoring.
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PROGETTO PNRR COMPONENTE 1 DEL PNRR NEXT GENERATION EU MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA - INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI
DIVARI TERRITORIALI NEL I E Il CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIO-
NESCOLASTICA” -

sono pervenute tutte secondo le modalita richieste nei termini stabiliti e sono state tutte preventivamente proto-
collate.

11 personale che ha presentato la propria istanza ¢ il seguente ( in ordine di protocollazione):

Docenti/Esperti. Personale interno/collaborazioni plurime /esterno (16 edizioni)
BERARDI CHIARA PROT. N. 1464 DEL 25/03/24
VECCHI CLAUDIA PROT. N. 1499 DEL 26/03/24
BALDO FRANCESCA PROT. N. 1523 DEL 27/03/24
BELETTI VIOLA PROT. N. 1543 DEL 28/03/24
COFFANI ORNELLA PROT. N. 1553 DEL 02/04/24
COOPERATIVA SOCIALE LA VELA: PROT. N. 1554 DEL 02/04/24
ANTONELLI CHIARA

NICOLAI VALENTINA

RODOFILE LAURA

RODONDI FRANCESCA

Tenuto conto che all'Articolo 3 — Termini e modalita presentazione della domanda

il termine ultimo per la presentazione delle candidature ¢ fissato alle ore 15:00 del giorno 02/04/2024.
Considerato 1'Articolo 4 — Valutazione delle domande

1. La commissione di valutazione valutera le istanze pervenute: tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera
alla valutazione delle istanze medesime, verificando l'autovalutazione dei soggetti partecipanti , secondo I'ordi-
ne indicato nel decreto (candidati interni all'istituzione scolastica, candidati appartenenti ad altre istituzioni sco -
lastiche-cd. collaborazioni plurime, candidati esterni alle istituzioni scolastiche).
2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulte-
riore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo all’Istituzione Scolastica entro e non oltre gg. 5 dalla data di pubblicazione delle
stesse. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icnavebrescia.edu.it/ sezione
PNRR Dispersione Scolastica.
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

La presidente della commisione valutazione

verificata la regolarita della documentazione prodotta dai candidati interni; Esaminati i curricula degli stessi
candidati, procede all’assegnazione dei punteggi e formula, tenendo conto dei CRITERI di VALUTAZIONE,
la seguente graduatoria:

Griglia di valutazione per gli esperti:
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PROGETTO PNRR COMPONENTE 1 DEL PNRRNEXT GERATION EU MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - INVESTIMENT 0 14. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALL A RIDUZIONE DEI DIVARI TERRIT ORIALL
NEL IETICICLODELL A SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” PERSONALE INTERNO DISPONIBILE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO ATTIVITA DI COACHING E MENTORING. (PERSONALE INTERNO /COLLABORAZIONI PLURIME /ESTERNO' — NUMERO 16 EDIZIONI )
I AVVISO DEL18/03/2024 PROT. 1338

Codice CUP: E64D22004090006 Codice Identificativo Progetto M4C1I1.4-2022-981 P-
15868 Titolo "LA NAVE DELLE OPPORTUNITA’ TI ASPETTA... SIPARTE!"
MODALITADI [BERARDICHIARA[VECCHI  |[BALDO [BELETTIVIOLA |COFFANI COOPERATIVASOCIALELA VELA:  PROT. 1554
'VALUTAZIONE [PROT.1464 DEL (CLAUDIA |FRANCESCA [PROT.1543 DEL |ORNELLA DEL 02/04/2024
25/03/2024 [PROT.1499 [PROT.1523 [28/03/2024 [PROT. 1553
(ESPERTO 'DEL DEL (ESPERTO 'DEL RODOFILE |ANTONELLI |[RODONDI |[NICOLAI
ESTERNO) [26/03/2024 |27/03/2024 |[DIPENDENTEDI [02/04/2024 |[LAURA [CHIARA FRANCESCA |VALENTINA
CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO |(ESPERTO |ALTRE \€sPERTO |(ESPERTO |[ESPERTO (ESPERTO ((ESPERTO
INTERNO) [ESTERNO) [ISTITUZIONI [ESTERNQ) |ESTERNO) [ESTERNO) [ESTERNO) [ESTERNO)
SCOLASTICHE)
PUNTEGGIO PUNTEGGIO [PUNTEGGIO|[PUNTEGGIO| PUNTEGGIO |PUNTEGGIO|PUNTEGGIO| PUNTEGGIO |PUNTEGGIO|PUNTEGGIO
[TITOLO DI ACCESSO MASSIMO
[Laurea Specialistica o Lastea vecchio ordinamento che dia accesso a classi o
ldi concorso [Requisito di
accesso
[Altra Laurea Specialistica o Lausea vecchio ordinamento in:
Spuati per ogai titolo (max 2 titoli)
[Laurea in Scienze dell'Educazione e della Formazione — Ed
[professionale socio-pedagogico (L19).
[Laurea Magistrale in Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi
lLM/50%, 10 punti 5 5 5 5
[Laurea Magistrale in Servizio Sociale ¢ Politiche Sociali
Ambito Organizzazione/P i i ione delle
[politiche e dei servizi sociali (LM/ST);
[TITOLI POST LAUREA PUNTImax
[Dottorato di ricerca/Master T e II livello/ Corsi di
lperfezionamento annuali attinenti al coaching e mentoring 10 10 10 5 5 5 5
5 punti per ogni titolo (max 2 titoli)
[TITOLI CULTURALI SPECTFICT PUNTI
[Titolo di specializzazione su sostegno efo frequenza di corsi di
ione afferente all'area studenti con BES (almeno 25 ore)
5 punti per ogni titolo ( max 2 titoli) 10 10 10 10 10 10 10 10
[Altri corsi di formazione organizzati da MIM - USR — Scucle — Enti
laccreditati afferenti 1'area del coaching, mentoring e orientamento
10 4 8 2 6 2
[2 punti per ogni titolo { max 3 titoli)
[ESPERIENZE PROFESSIONALT PUNTImax
[Esperienze di attivith di Orientamento e inclusione negli ultimi 5 anni anche svol
[presso enti pubblici e privati accreditati o cooperative sociali 10 10 4 10 10 10 10 10
|2 punti per ogni esperienza annuale (max J esperienze)
[Attivita di supporto e potenzizmento per aluani fragili o di dacenza in corsi di
lrecupero presso enti pubblici e privati acereditati o cooperative sociali ;
5 punti per opni esperienza (max 4 esperienze) 20 20 20 20 20 20 20 15 10
5
[Esperienze pregresse nellambito di moduli formativi PON (aegli
[ultimi 5 anni) nella tematica di interesse 20 15 20 20 5 10
5 punti per opni esperienza (max 4 esperienze)
TOTALE] 90 44 59 5 20 50 78 72 56 52

Risultano pertanto selezionati i candidati secondo quanto disposto art. 4 commal dell'avviso di sele-
zione e secondo l'ordine indicato nel decreto:

1. candidati interni all'istituzione scolastica,

2. candidati appartenenti ad altre istituzioni scolastiche-c.d. collaborazioni plurime

3. candidati esterni alle istituzioni scolastiche .

Il presente verbale ¢ pubblicato sul sito WEB dell’istituto, all’albo pretorio on line, e nell’apposita se-
zione PNRR, raggiungibile al link PNRR  https://www.icnavebrescia.edu.it/pnrr-2/antidispersione-
scolastica/ presente nell’Home Page del sito Web. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, in assenza
di reclami scritti, la graduatoria diventera definitiva.

Alle ore 16:10 la seduta viene tolta.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da: la segretaria Tiziana Milazzo e la Presiden-
te della commissione Erika Rossi

La segretaria Verbalizzante Tiziana Milazzo La Presidente della Commissione Prof.ssa Erika Rossi
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