
Ministero dell’Istruzione e del Merito
                   ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  DI NAVE

Via Don B. Giacomini n. 12  25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490  C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it – bsic85300t@pec.istruzione.it

                                                         Al personale 
                                                                 dell’ISTITUTO COMPRENSIVO DI NAVE
                                                     

                                                                       All'Albo dell’Istituzione Scolastica
                                                                       Agli Atti
                                                                       Al Sito web Istituzionale
                                                                       https://www.icnavebrescia.edu.it/ 
                                                           

                                                                          
OGGETTO:  III°  AVVISO  SELEZIONE  PERSONALE  INTERNO/COLLABORAZIONI
PLURIME /ESTERNO  PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI
AD OGGETTO ATTIVITÀ DI COACHING E MENTORING.
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE PROGETTO PNRR COMPONENTE 1 DEL PNRR
NEXT GENERATION EU  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -   INVESTIMENTO 1.4.
“INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITO-
RIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA” 

Codice CUP: E64D22004090006  
Codice  Identificativo Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15868  
Titolo "LA NAVE DELLE OPPORTUNITA' TI ASPETTA... SI PARTE!"

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e re-
silienza e altre misure urgenti per gli investimenti”
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Di-
cembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, rela-
tivo alla progettazione di scuole innovative;
VISTO  il  Piano Nazionale  di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del  Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021; 
VISTA nello specifico la  Componente 1 del PNRR Next Generation EU – linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea – Next
Generation EU; 

https://www.icnavebrescia.edu.it/
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VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 170 del 24/06/2022 con il quale è stato assegna-
to a questo Istituto un finanziamento di Euro 118.881,20 (centodiciottoottocenoottantuno/20)  per la
realizzazione degli Interventi; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento  1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica”; 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Col-
legio dei docenti e Consiglio di Istituto); 
VISTO il progetto PNRR COMPONENTE 1 del PNRR NEXT GENERATION EU MISSIONE
4: istruzione e ricerca -   investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica presentato in
data 24/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA; 
PRESO ATTO che in data 24/02/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione fir-
mato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e acquisito al prot. n.
7762 del 25/02/2023; 
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dai Revisori dei Conti e dal Consiglio di Istituto con
delibera  n. 55 del 13/01/2023;
CONSIDERATO che il Programma Annuale 2024 è stato approvato in data 15 Febbraio 2024 con delibe-
ra del Consiglio di Istituto n. 12;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. 11594 del 23/03/2023; 
VISTO il Il Decreto di avvio selezione prot. 1337 del 18/03/2024
PRESO ATTO della necessità di individuare PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI 
PLURIME /ESTERNO   per attività di Coaching e Mentoring per la prevenzione della dispersio-
ne scolastica che sarà costituito  da ESPERTI  di comprovata esperienza: 

Docenti/Esperti        Numero edizioni

PERSONALE INTERNO /COL-
LABORAZIONI PLURIME /
ESTERNO

16 (sedici) 
ogni edizione  20 ore ciascuna

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 5 del 28/11/2014 

EMANA

il seguente AVVISO per la selezione e il reclutamento di docenti/esperti   INTERNO/COLLABO-
RAZIONI PLURIME /ESTERNO  per attività di Coaching e Mentoring.
 
Ricerca di esperti per attività di Coaching e Mentoring.
Incontri individuali per 16 alunni, 20 ore ciascuno.
Il focus sarà sulla verifica di motivazioni e scelte orientative, sul potenziamento degli strumenti di ap-
prendimento, sull’accompagnamento, sull’individuazione e rimozione di barriere e ostacoli.



Articolo 1 – Destinatari e Prestazioni richieste agli Esperti 
Il presente avviso è destinato al personale interno e esterno all’istituzione scolastica, con la seguente 
priorità:

1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;
2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazio-

ne plurima;
3. Affidamento di servizi art. 50 Dlvo 36/2023.

Gli interventi previsti per l’attività “Percorsi di mentoring e orientamento” sono i seguenti: 
a) concorrere con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del 
disagio e della dispersione scolastica e formativa; 
b) prendere visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono esse-
re raggiunti; 
c) promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni e più in particolare; 
d) individuare potenzialità e limiti: creare le condizioni necessarie ed opportune per consentire allo 
studente di individuare i propri limiti e le proprie potenzialità;
 e) guidare l’alunno nella ricerca di strategie efficaci alla risoluzione dei problemi, aiutandolo a rico-
noscere le risorse di cui dispone;
 f) promuovere l’auto-valutazione e la riflessione sulle proprie modalità di apprendimento; 
g) supportare e monitorare i percorsi di apprendimento, favorendo la partecipazione dello studente alla
realizzazione del proprio percorso formativo; 
h) sostenere la motivazione;
i) facilitare l’acquisizione di un metodo di studio efficace ; 
j) favorire la crescita culturale e relazionale; 
k) svolgere una funzione di raccordo, rapportandosi non solo con la scuola, ma anche con le famiglie e
con altre realtà territoriali e sociali. 

    Prestazioni richieste agli Esperti 
• la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo     per

il quale si pone la propria candidatura; 
• il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario re-

datto in stretta collaborazione con l’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in ora-
rio di servizio; 

• la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Con-
sigli di classe; 

• ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

• il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di si-
curezza  previste  dal  GDPR  679/2016/UE  e  D.Lgs.  n.  196/2003  modificato  dal  D.Lgs.  n.
101/2018. 

• l’erogazione dei percorsi dovrà prevedere un congruo numero di esperti per consentire la piena
realizzazione entro il termine previsto Dicembre 2024 

Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione e griglia di valutazione - Potrà partecipare alla selezio-
ne il personale in possesso dei seguenti requisiti: 

➢ cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera; 
➢ Titolo di accesso per gli esperti: Laurea magistrale in psicologia (LM-51) e/o Laurea Magistra-

le in Scienze Pedagogiche (LM/85).
➢ master o corsi di perfezionamento nell’ambito dell’area tematica di riferimento;



➢ esperienza professionale nell’ambito dell’area tematica di riferimento; 
➢ partecipazione a progetti coerenti con le finalità del bando; 
➢ insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione 

dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fer-
mo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario;

➢ godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
➢ possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legi-

slativo 30 marzo 2001, n. 165;
➢ insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica. 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. Il possesso dei predetti requisiti
generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effet-
tuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

  

Griglia di valutazione per gli esperti:

TITOLO DI ACCESSO
PUNTEGGIO MASSIMO

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento che dia ac-
cesso a classi di concorso

Requisito di accesso

Altra Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordi-
namento in:
5 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

1. Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione – 
Educatore professionale socio-pedagogico (L19).

2. Laurea Magistrale in Programmazione e Gestione dei 
Servizi Educativi (LM/50);

3. Laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali –
Ambito Organizzazione/Progettazione/Programmazione/
Gestione delle politiche e dei servizi sociali (LM/87);

 10 punti

TITOLI POST LAUREA PUNTI max
Dottorato di ricerca/Master I e II livello/Corsi di perfeziona-
mento annuali attinenti al coaching e mentoring

5 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

10

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI max
Titolo di specializzazione su sostegno e/o frequenza di corsi 
di formazione afferente all’area studenti con BES (almeno 25
ore)

5 punti per ogni titolo ( max 2 titoli)

10

Altri corsi di formazione organizzati da M.I.M – USR – Scuo-
le – Enti accreditati afferenti l’area del coaching, mentoring e 
orientamento

2 punti per ogni titolo ( max 5 titoli)

10



ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI max
Esperienze di attività di Orientamento e inclusione negli ulti-
mi 5 anni anche svolti presso enti pubblici e privati accreditati
o cooperative sociali.

2 punti per ogni esperienza annuale (max 5 esperienze)

10

 Attività di supporto e potenziamento per alunni fragili o di docen-
za in corsi di recupero presso enti pubblici e privati accreditati o 
cooperative sociali

5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)

20

Esperienze pregresse nell’ambito di moduli formativi PON 
(negli ultimi 5 anni) nella tematica di interesse.

5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)

20

TOTALE 90

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di
merito. 

Articolo 3 Termini e modalità di presentazione della domanda 
1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire la domanda (allegato
A), corredata da:
● curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B) 
● autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicità delle informazioni contenute nel CV e
ogni altra utile documentazione 
● autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento UE/
679/2016.
2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica do-
vranno pervenire con le modalità di seguito indicate, entro e non oltre le ore 15:00 del giorno 2 aprile
2024: -  in busta chiusa con recapito per consegna a mano, a pena di esclusione, all’ufficio Affari Ge-
nerali  dell’Istituto Comprensivo Statale di Nave (BS) recante la dicitura sulla busta “CANDIDA-
TURA  PER   INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO ATTIVITÀ DI COA-
CHING E MENTORING”; - a mezzo e-mail al seguente recapito: bsic85300t@istruzione.it con og-
getto: “CANDIDATURA PER  INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO ATTI-
VITÀ DI COACHING E MENTORING” 
3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione,
farà fede unicamente il protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo
(l’orario sarà riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione). 
4. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso.
5. I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministra-
zione di appartenenza e l’incarico / la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autoriz-
zazione È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle
attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 
6. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
aperte, ma conservate agli atti della scuola. 
7. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione
della procedura. 
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Articolo 4 Valutazione delle domande
 1. L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata  dal Dirigente Scolastico.
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione, secondo l'ordine indicato nel decreto (candidati in-
terni all'istituzione scolastica, candidati appartenenti ad altre istituzioni scolastiche-c.d. collaborazioni
plurime, candidati esterni alle istituzioni scolastiche). 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati  verrà selezionato il candidato più giovane di età. In
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo all’Istituzione Scolastica entro e non oltre gg. 5 dalla data di pub-
blicazione  delle  stesse.  La  graduatoria  provvisoria  sarà  pubblicata  sul  sito  web  della  Scuola
https://www.icnavebrescia.edu.it/  sezione PNRR Dispersione Scolastica.
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  

Articolo 5 – Attribuzione incarico – durata 
1. L’attribuzione dell’incarico al  personale interno avverrà tramite  provvedimento ad personam in
base alla normativa vigente.
 2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richie-
ste per la realizzazione dell’Investimento. 
3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare.
 4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanza-
mento della prestazione 
5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione,  in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto
per il 31 dicembre 2024.
 
Articolo 6 - Compensi  La prestazione professionale svolta dai docenti esperti interni sarà retribuita
come da piano finanziario stabilito dallo specifico investimento: 
1. € 42,00 lordo Stato per ogni ora di attività effettivamente svolta in orario extracurriculare. 
2. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura previ-
sta dalle vigenti disposizioni di legge. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibi-
lità  degli  accreditamenti  disposti dagli  Enti  deputati.  Pertanto nessuna responsabilità,  in merito  ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attri-
buita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assi-
curative per infortuni e responsabilità civile. 

Articolo 7- Svolgimento dell'attività: Attività formativa in favore degli studenti che mostrano parti-
colari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano inter-
rotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attra-
verso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Cia-
scun percorso viene erogato,in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari
diversi da quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potran-
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no essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico e, comunque, in orari non
sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari.

Articolo 8 – Rinuncia e surroga In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 9 - Controlli L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fer-
mo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non ve-
ridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istitu-
to. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-
mento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Reggente  Patrizia Cuppari in qualità di respon-
sabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro,
di prestazione d’opera e di ricerca. 

Articolo  11  -  Trattamento  dei  dati  personali  Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.13  del  D.Lgs.
196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole ge-
nerali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, an-
che con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è I.C. Nave
(BS), rappresentato dal Dirigente Scolastico Reggente  Patrizia Cuppari; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Renato Narcisi - NetSense s.r.l.. I riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: info@netsenseweb.com.
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

 Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni Il presente avviso è pubblicato sul sito in-
ternet dell’Istituto  

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale in-
nanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secon-
do quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre
ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedi-
mento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del
D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. 

  Il Dirigente  Scolastico  Reggente
                          Prof.ssa Patrizia Cuppari      

                     documento firmato digitalmente da Patrizia Cuppari
              Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto Comprensivo di Nave  



Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  DI NAVE

Via Don Giacomini, 12  25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490   C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it – bsic85300t@pec.istruzione.it

Allegato A 

DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  ALL'AVVISO  RIVOLTO  AL  PERSONALE
INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME /ESTERNO   per il conferimento di incarichi in-
dividuali aventi ad oggetto attività di coaching e mentoring.
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE PROGETTO PNRR COMPONENTE 1 DEL PNRR
NEXT GENERATION EU  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -   INVESTIMENTO 1.4.
“INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITO-
RIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA” 

Codice CUP: E64D22004090006  
Codice  Identificativo Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15868  
Titolo "LA NAVE DELLE OPPORTUNITA' TI ASPETTA... SI PARTE!"

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

         Al Dirigente Scolastico dell’Istituto   IC. NAVE

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________

nato/a a ___________________________________________ prov. ______ il _______________________
    
C.F.___________________________________________________________________________________  

Residente in _____________________________________________________prov. __________________  

Via/piazza _______________________________________________________ n. civ. ________________ 

telefono _____________________________________ cell_______________________________________ 
 
e-mail ________________________________________________________________________________ 

PEC __________________________________________________________________________________ 

si propone in qualità di: 

□  Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

□   Personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima). Specificare l’Istituzione Scolastica

        nella quale si presta servizio: 

□ Affidamento di servizi art. 50 Dlvo 36/2023; 



CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione del  PERSONALE ESPERTO  INTERNO/COLLABORA-
ZIONI PLURIME /ESTERNO per  il  conferimento di  incarichi  individuali  aventi  ad oggetto attività  di
COACHING e MENTORING, numero 16 edizioni disponibili di 20 ore ciascuna, nell’ambito delle azioni
del progetto PNRR Componente 1 del PNRR Next Generation EU – Linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” - Codice  Identificativo Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15868  Titolo "LA NAVE
DELLE OPPORTUNITA' TI ASPETTA... SI PARTE!"

Indicare il numero di edizioni per cui si presenta la candidatura: ………………………. 
( numero 16 edizioni disponibili di 20 ore ciascuna)

 Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato
D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:
 • essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
• godere dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
• Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare quale

 __________________________________________________ e allegare autorizzazione del dirigente) essere in

possesso dei seguenti titoli di studio: 

• titolo di studio____________________________________________________________________________ 

conseguito presso __________________________________________________________________________ 

con la seguente votazione: ___________________________________________________________________ 

• di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
• di aver preso visione dell’Avviso; 
• di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare; • non trovarsi in situazione di conflitto di
interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto
1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge
n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Rego-
lamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165”).

 A tal fine allega 
• curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti); 
• copia di un documento di identità in corso di validità;
• altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione). 

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la
relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o
GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data ______________ Firma ________________________________________ 



Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  DI NAVE

Via Don Giacomini, 12  25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490   C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it – bsic85300t@pec.istruzione.it

                                                                                                                          
Allegato B 
                                                                                                
SELEZIONE  PERSONALE   INTERNO/COLLABORAZIONI  PLURIME  /ESTERNO per  il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attività di coaching e mentoring PER LA PRE-
VENZIONE DELLA DISPERSIONE PROGETTO PNRR COMPONENTE 1 DEL PNRR NEXT GE-
NERATION EU  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -   INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO
STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO
DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”
Codice CUP: E64D22004090006
Codice  Identificativo Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15868  
Titolo "LA NAVE DELLE OPPORTUNITA' TI ASPETTA... SI PARTE!"

 Il/La sottoscritto/a  _________________________________________________________________________

 
DICHIARA 

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curri-
culum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 

TITOLO DI ACCESSO
PUNTEGGIO MAS-

SIMO

Autovalutazione del 

candidato
Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento 
che dia accesso a classi di concorso

Requisito di accesso

Altra Laurea Specialistica o Laurea 
vecchio ordinamento in:
5 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

- Laurea in Scienze dell’Educazione e della Forma-
zione – Educatore professionale socio-pedagogico 
(L19).
- Laurea Magistrale in Programmazione e Ge-
stione dei Servizi Educativi (LM/50);

- Laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche
Sociali  –  Ambito Organizzazione/Progettazione/
Programmazione/Gestione  delle politiche e dei
servizi sociali (LM/87);

 10 punti



TITOLI POST LAUREA PUNTI max
Dottorato di ricerca/Master I e II livello/Corsi di 
perfezionamento annuali attinenti al coaching e men-
toring

5 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

10

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI max
Titolo di specializzazione su sostegno e/o fre-
quenza di corsi di

formazione afferente all’area studenti con BES 
(almeno 25 ore)

5 punti per ogni titolo ( max 2 titoli)

10

Altri corsi di formazione organizzati da M.I.M – 
USR – Scuole – Enti accreditati afferenti l’area del
coaching, mentoring e orientamento

2 punti per ogni titolo ( max 5 titoli)

10

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI max
Esperienze di attività di Orientamento e inclusione
negli ultimi 5 anni anche svolti presso enti pubblici
e privati accreditati o cooperative sociali.

2 punti per ogni esperienza annuale (max 5 espe-
rienze)

10

 Attività di supporto e potenziamento per alunni fragili
o di docenza in corsi di recupero presso enti pubblici e
privati accreditati o cooperative sociali

5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)

20

Esperienze pregresse nell’ambito di moduli for-
mativi PON (negli

ultimi 5 anni) nella tematica di interesse.

5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)

20

TOTALE 90

Li,_____________________

                                                                                             Firma_________________________________
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